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PODSTAWY PRAWNE STATUTU:

no

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 910, 1378
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2017 r.
poz. 649 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych ( Dz. U. 2019 r. poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 24 lutego 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U z 31 marca 2019 po. 639);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.bw sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.1646 ze zm.)



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

=

w

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Specjalng nr 31 w Szczecinie,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalng nr 31

3) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekundéw uczniow;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikow administracji i
pracownikow obstugi zatrudnionych w Zespole;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu,

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U z2019 r. poz. 1148 ze zm.);

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.);

11) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

§2
Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 31 w Szczecinie.

Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy szkoty i nazwy
Zespotu: Szkota Podstawowa nr 31 w Zespole Szkot Specjalnych nr 1 w Szczecinie.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicach urz¢dowych, na $wiadectwach oraz na

pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota jest prowadzona dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;
2) zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym;
3) z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Szczecin z siedzibg w Szczecinie.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz przepisow wydanych na jej
podstawie.
2. Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spoltecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm

spotecznych, a w szczeg6lnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore

pozwola mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw
czlowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest,
aby uczen:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

moégt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposdb, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);
zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz mial poczucie godnosci wiasnej
i decydowania o sobie;

mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci,

rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne i
przyrodnicze;

mogt nabywac¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynno$ci, przydatnych w przyszlym
dorostym zyciu;

posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

3. Zadania szkoty

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do pracy, nauki, zabawy i
wypoczynku;

dbanie o wszechstronny rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich integracje ze
srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym, przyrodniczo-spotecznym;

Wwzmacnianie samoakceptacji ucznia, poczucia wlasnej wartosci 1 odpowiedzialnosci
za siebie 1 wtasne decyzje;

przygotowywanie ucznia do aktywnego i samodzielnego( na miar¢ indywidualnych
mozliwo$ci )uczestniczenia w codziennym zyciu spotecznym i przyrodniczym w
oparciu o umiejetnosci z zakresu czytania, pisania, liczenia, znajomosci jednostek
miary, objetosci, wagi i czasu;

systematyczne analizowanie poziomu funkcjonowania ucznia oraz dostosowywanie
indywidualnego  programu  terapeutyczno-edukacyjnego,  rodzaju  zajgé
rewalidacyjnych, w tym zadan ,form, S$rodkéw do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;



6) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, pozytywnych sytuacji wychowawczych i przezy¢
przygotowujacych do pelnienia rol spotecznych stosownych do wieku;

7) rozwijanie zainteresowan, mocnych stron psychofizycznych celem wzmacniania
wlasnej warto$ci i akceptacji ;wplywajacej na integracj¢ z rowiesnikami,
spoteczno$cia zewnetrzna;

8) ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych i spolecznych poprzez rozwijanie
motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg, sygnalizowania potrzeb,
opowiadania o przezyciach i emocjach z zastosowaniem mowy lub wspomagajacych
badz alternatywnych metod komunikacji w sytuacjach codziennych ,zarowno w
szkole jak i poza nia;

9) rozwijanie pozytywnej samooceny przy swiadomosci ograniczen wynikajacych z
niepelnosprawnosci oraz wypracowanie UMiejetnosci proszenia O PoOmoc W
sytuacjach trudnych;

10) nauka uczestniczenia w ogdlnodostgpnych zabawach, zajeciach, imprezach o
charakterze sportowym, turystycznym, kulturalnym, artystycznym , ekologicznym,
przyrodniczym, min. z wykorzystaniem dost¢pnego sprzetu 1 narzedzi oraz
technologii komunikacyjnej;

11) wskazywanie sposobow rozwigzywania konfliktow w sposob akceptowany
spotecznie, pozytywnych i asertywnych postaw oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
wybory;

12) rozwijanie $wiadomos$ci i wrazliwosci ekologicznej, przyrodniczej, spolecznej,
kulturowej, religijnej, patriotycznej wynikajacych z przynaleznosci narodowej,
lokalnej, srodowiskowej;

13) rozwijanie samodzielno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznego i zdrowego
stylu zycia;

14) przekazywanie wiedzy 0  rdéznicach w budowie, potrzebach i zadaniach
wynikajacych z bycia kobieta lub m¢zczyzna, o poszanowaniu intymnosci wlasnej i
innych oséb;

15) ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania prawidlowych wyborow zgodnych z
wlasnymi potrzebami i zdrowym stylem zycia.

4. Zadania w zakresie bezpieczenstwa:

1) zapewnienie ciaglosci opieki w szkole na zajgciach i na przerwach

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach;

3) szkolenie pracownikéw w zakresie zasad BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej
a takze stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;

4) wyposazenie zgodne z normami,

5) utrzymanie czystosci zgodnie z zaleceniami PSSE;

6) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen i urzadzen

szkolnych.
§5
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia opisane w Statucie
Zespotu.



§6
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest wspolny dla catego zespotu.
Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w szkole.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli zespotu przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw zespotu w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng zespotu.

§7

Dla ucznidow opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program opracowuje i realizuje zespot nauczycieli i specjalistOw pracujacy z uczniem
w oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

a) zintegrowane dzialania o charakterze rewalidacyjnym nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, takze ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym,

b) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

C) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zakres wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

d) zajecia rewalidacyjne, oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

— zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia w
realizacji przez Szkote zadan;

— w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym
zakresie  wykorzystywania  technologii ~ wspomagajacych to
ksztalcenie;



4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole,
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY
§8

Organy szkoty sa wspdlne dla Zespolu Szkot Specjalnych nr 1 1 sa szczegoétowo opisane
w statucie zespotu.
Dyrektor

§9

Funkcja Dyrektora szkoty sprawowana jest przez Dyrektora zespotu.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Funkcje Rady Pedagogicznej szkoty pelni Rada Pedagogiczna zespotu.
Rada Rodzicow
§11
Funkcje Rady Rodzicow szkoty pelni Rada Rodzicow zespotu.

Wspoldzialanie organéw zespotu
i sposoby rozwigzywania spraw spornych

§12

Zasady wspotdziatania organdow i sposoby rozwigzywania sporow sa zapisane w statucie zespotu
szkot.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY
§13

1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora w terminach wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty jest czescig arkusza organizacyjnego zespolu zatwierdzany
przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego zespotu, o ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu. Zmiany wdrazane sg przez

Dyrektora zespotu po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
higieny pracy ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych w Szkole.

§14

Nauka w Szkole trwa 8 lat z mozliwo$cig wydtuzenia o 3 lata.
Nauka w Szkole trwa do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — oddziat I-Ill,
2) drugi etap edukacyjny — oddziat IV-VIII,
Na pierwszym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ nauke o 1 rok, a na drugim — o0 dwa
lata.
Whniosek o przedtuzenie okresu nauki wraz z uzasadnieniem wychowawca klasy
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki — po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia-
podejmuje Rada Pedagogiczna, nie pozniej niz:

1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,

2) na ll etapie edukacyjnym- nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII,

3) w przypadku szkoly ponadpodstawowej- nie pozniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.

W przypadku przedtuzenia okresu nauki uczen otrzymuje za§wiadczenie o wydtuzeniu etapu

edukacyjnego.
§ 15

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty (dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjna) opiera si¢ na
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych ustalonych dla kazdego ucznia
na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania i zawierajacych
realne, szczegdtowe cele, zadania 1 treSci mieszczace si¢ w strefie najblizszego rozwoju
ucznia.
Podstawowsa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w oddziatach edukacyjno-terapeutycznych.
O doborze uczniow do oddziatoéw decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne.
Mozliwe jest czasowe uczestniczenie ucznia z zaj¢ciach innego oddziatu.
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach taczonych zachowujac zasade
nietgczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.
Opieke nad oddziatem sprawuje wychowawca oddziatu.

§16

Lekcja trwa 45 minut, przerwy migdzy lekcjami trwaja 15 minut.

Czas przerwy w blokach przedmiotoéw ustala nauczyciel prowadzacy blok przedmiotow.
Podczas przerw oddziat pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia przed
przerwa.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac tygodniowy czas trwania zajec.

Nauczyciel prowadzac zajgecia z uczniami dostosowuje czas trwania  zajgc
oraz przerw do mozliwosci i potrzeb uczniow w danym dniu.

9
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§17

Liczba uczniow w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych
jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.

Liczba uczniow w oddziale dla ucz. z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

§ 18

W Szkole Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
Statucie.

Zespoty nauczycieli dyrektor powoluje na czas okreslony lub nieokre$lony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor zespotu, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego  zadania lub zadan =zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow zespotu .

W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami zespotu.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§19

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny w szkole podstawowej, dzieli si¢ na dwa semestry.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia.

Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

Semestr drugi konczy si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Dyrektor zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych.

§ 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placéwce, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

§ 21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wudzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami doskonalenia nauczycieli; szkotami i1 placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 4 warunki wspoélpracy,
o ktérej mowa w ust. 5.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia; rodzicOw ucznia;

2) Dyrektora,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;
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1)

1y
2)
3)
8.

10.

11.

12.
13.

14.

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej,

13) innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

porad 1 konsultacji; warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor w Szkole organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Godzina zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia faczny czas zajg¢ w okresie tygodniowym.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracujg z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form pomocy takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

23.

24,

25.

26.

27.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposOb przyjety
w szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
Zespot, o ktorym mowa w ustepie 15 tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia
zZ uczniem.
Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorej uczeszcza uczen.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) nawniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne 0soby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnozg
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspodlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor, zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwo$ci uczestniczenia w
tym spotkaniu.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz
programu.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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§22

W szkole prowadzone sg zaj¢cia rewalidacyjne:

Liczba uczniow w grupie wynosi od 1 do 4.

Zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone sa na wszystkich etapach ksztalcenia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z rewalidacji indywidualnej dla danego etapu

Hwnh e

edukacyjnego okresla ramowy plan nauczania.
Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-

ISR

terapeutycznym ucznia w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas zaje¢ w okresie tygodniowym.

§23

1. Szkota organizuje si¢ indywidualne nauczanie dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych
w nim zalecen.

3. Inne zasady organizacji nauczania indywidualnego ustalane s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§24

1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
Zespotu przez rodzicOw ucznia.

§ 25

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, opisane zostaty w statucie Zespotu.

§ 26

W Szkole dziata biblioteka opisana w statucie Zespotu.
§ 27

W Szkole dziata §wietlica opisana w statucie Zespotu.
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§ 28

W Szkole dziata stolowka opisana w statucie Zespotu.

§29

Organizacja wspotdziatania zespotu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zostata opisana w statucie Zespotu.

§ 30

Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami zostaty opisane w statucie Zespotu.

§ 31

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami zostala opisana
w statucie Zespotu.

ROZDZIAL 5. PRACOWNICY

§ 32

Zakres zadan pracownikow Szkoty zostat opisany w statucie Zespotu.

ROZDZIAL 6. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33

1. Zasady oceniania:

1)

2)

3)

ocenie podlegaja wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przyporzadkowane
poszczegdlnym przedmiotom nauczania;

uwzglednione sg rdéznice rozwojowe, tempo pracy poszczegdlnych uczniow zgodnie
z zasadami, ze uczen z trudno$ciami w realizacji programu ma prawo do
uzupelnienia partii materiatu we wlasnym rytmie, uczen zdolny ma mozliwo$é
realizowania zadan dodatkowych wynikajacych z jego wiasnej inicjatywy lub pod
kierunkiem nauczyciela; oceniamy wiadomosci, postepy, umiejetnosci, wktad pracy
ucznia a nie jego braki;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

2. Ocena z zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia:

1)
2)
3)

relacje ucznia z rowiesnikami;
relacje ucznia z dorostymi;
Zainteresowanie ucznia i1 jego ulubione zajecia;
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4) samodzielno$¢;

5) koncentracj¢ uwagi i tempo pracy;

6) przestrzeganie praw i obowigzkow;

7) wystgpowanie niepozadanych form zachowania;

8) dodatkowe uczestniczenie w réznych formach pracy szkolnej i pozaszkolnej
( np. reprezentowanie szkoty na zewnatrz ).

3. Uczniowie informowani sg o swoich postepach na biezaco. Ocena biezaca tzw. Czastkowa
przyjmuje formy zachety, pochwaty. Nauczyciel moze nagradza¢ stowem, uméwionym
gestem czy usmiechem.

4. Informowanie rodzicow o postepach dzieci:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicéw/petnoletnich uczniow 0 zasadach systemu oceniania postepoéw oraz
zachowania;

2) rodzice informowani sg na biezagco o postgpach dzieci w formie rozmoéw
indywidualnych;

3) w zaleznosci od  potrzeb  organizowane sa  spotkania  rodzicow
z nauczycielem;

4) nauczyciel sporzadza $rodroczng i roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania, ktora przekazuje rodzicom ucznia/petnoletniemu
uczniowi;

5) rodzice maja prawo do wgladu w wytwory swoich dzieci na terenie Szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
szczegblnoséci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywaniu si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w
formie oceny opisowej. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
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2. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-IIT szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w formie oceny opisowej Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na pod sumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow dostosowujac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w formie oceny
opisowej. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli  brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

5. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia klasy programowo najwyzszej postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

ROZDZIAL 7. UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa i obowigzki ucznia

§35
1. Uczen ma prawo do:

1) mitosci, opieki i zachowania wlasnej tozsamosci;

2) prywatnosci,

3) zaspokajania specyficznych potrzeb edukacyjnych;

4) wszechstronnego rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego na miare swoich
mozliwosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) racjonalnego wypoczynku;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

8) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych;
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10) wspotdecydowania o zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i prace
w kotach zainteresowan;
11) uzyskiwania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa;
12) sktadania skargi do Dyrektora lub pedagoga szkolnego, w przypadku naruszenia jego
praw; kazda forma ztozonej skargi bedzie rozpatrzona w ciggu 7 dni;
13) korzystania z pierwszej pomocy przedmedycznej;
14) korzystania z wyzywienia.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia wobec wszystkich pracownikow oraz innych
uczniow;
2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
3) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz kolegow;
4) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
5) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (klasopracowni, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, biblioteki i innych);
6) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
7) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i pilnie si¢ uczy¢;
8) przestrzegac ustalonych zasad kodeksu klasowego i szkolnego;
9) pomaga¢ mtodszym i mniej sprawnym;
10) chetnie pracowac;
11) szanowac przyrode;
12) dbac o higieng;
13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci;
14) nosi¢ odpowiedni stroj uczniowski, a w szczegolnosci:
a) przychodzi¢ codziennie do szkoty w czystej odziezy;
b) nie nosi¢ podczas lekcji nakry¢ glowy i odziezy wierzchnich ( kurtki itp.);
C) W czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ odpowiedni strdj galowy- biate
bluzki, koszule, czarne Iub granatowe spddnice, spodnie;
d) w okresie jesienno — zimowym nosi¢ obuwie zmienne;
15) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, zawartych w Procedurze korzystania z telefonéw komoérkowych i
sprzgtu elektronicznego.

Nagrody, wyrodznienia i kary.
§ 36

1. Uczniowie, ktorzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu 1 pracy spolecznej oraz ci, ktorzy
reprezentujg szkote na zewnatrz moga by¢ wyrodznieni:
1) pochwala przez nauczyciela;
2) pochwalg wobec spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora, Wicedyrektora szkoty;
3) listem pochwalnym do rodzicow;
4) dyplomem uznania;
5) nagrodami rzeczowymi.
2. Zachowanie przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia ucznia i catej Szkoly,
a w szczegolnosci:
1) nieche¢¢ do nauki i pracy;
2) chuliganstwo na terenie szkoly i poza szkota;
3) niszczenie mienia szkoty;
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4) zachowanie spotecznie nicakceptowane;
5) nagminne tamanie regulaminu szkoty, klasy lub grupy oraz procedur szkolnych;
6) samowolne oddalanie si¢ z grupy, zespotu klasowego;
7) opuszczanie lekcji oraz niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw oraz ucznidéw moga by¢ karane:
a) upomnieniem wychowawcy klasy;
b) pozbawieniem petnienia funkcji w Klasie;
C) upomnieniem lub nagang Dyrektora, Wicedyrektora;
d) zawieszeniem w prawach do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

ROZDZIAL 8. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§37
1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniow na podstawie skierowania wydanego przez wlasciwego
starost¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.
2. Dazieci i mtodziez przyjmuje si¢ do szkoty na etap edukacyjny lub okres nauki w szkole
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Dokumentacja wymagana przez Szkote, ktorg rodzic powinien dostarczy¢ do Szkoty jest:
1) skierowanie, o ktorym mowa w pkt 1;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) swiadectwo ukonczenia klasy/szkoty;
4) dokumentacja medyczna/karta zdrowia/
5) inna dokumentacja np. opinie

ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

1. Statut Szkoty nadany w niniejszej formie wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez
Rade Pedagogiczng Zespotu.

2. Zmiany w statucie Szkoty naleza do kompetencji Rady Pedagogicznej.

3. Po wprowadzeniu w jednej zmiany do statutu Szkoty, opracowuje si¢ i oglasza tekst
jednolity.

4. Zaktualizowane kopie statutu Szkoty udostepnia si¢:
1) w sekretariacie Zespotu;
2) w bibliotece;
3) na stronie internetowej Zespotu;
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.

§39

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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