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_Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkoék
Specjalnych nr 1 w Szczecinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016, poz.800) z 1996 . Nr. 70, poz. 335 z poz. zm.), (Dz. U z 2012r. Nr 150, poz.
908), (Dz. U z2012r. Nr 242 poz.1456), (Dz. U z 2013r. Nr 121 poz. 747)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U 22015 . poz. 1881
Ze 7m.)

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w Sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr. 43, poz. 349 )

5. Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

6. Art.53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2017 r. poz.
1189 ze zm.) e

7. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. sygn. Akt K 40/04
(Dz. U. Nr. 69, poz. 467 i Nr. 69, poz 469) — stosowne akty wykonawcze

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Fundusz tworzy corocznie:

1) w wysokodci ustalonej jako iloczyn planowane;j, przecigtnej w  danym . roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bazowej , o ktérej mowa w ustawie budzetowej,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

2) w wysokosci 5% rocznego pobieranego swiadczenia emerytury i renty nauczycielskiej

- bylych pracownikow,

3) w wysokosci 37,5% odpisu podstawowego przecigtnego wynagrodzenie miesigcznego
w gospodarce narodowej na pracownikéw administracji i obstugi i 6.25% na kazdego
emeryta i renciste ~

2. Funduszem administruje dyrektor ZSS nr 1.

3. Podstawg gospodarowania funduszem jest niniejszy Regulamin oraz roczny Plan
finansowy opracowywany na kazdy rok kalendarzowy stanowigcy zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

4. Roczny plan finansowy opracowuje dyrektor w uzgodnieniu ze 2zwigzkami
zawodowymi w terminie do 31 marca kazdego roku. Se

5. W terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego dyrektor przekazuje na
odrebny rachunek bankowy réwnowartosci dokonanych odpiséw i zwiekszen, do dnia
31 maja przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% odpisu.



Srodki Funduszu moga byc zwiekszone poprzez :
1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych
2) odsetki z oprocentowania pozyczek ud21elonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

- 4)' dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych sluzqcych
dziatalno$ci soc;alnel na rzecz pracownikow Pracodawcy, w czedci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
50€] jalnych,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu 53 gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym: A
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok

. nastepny.

~ Prawo do zg%aszama zmian w Regulam;me oraz W, Plame f nansowym maja pracodawca

i zaktadowe organizacje szqzkowe Zmlany te beda wprowadzane w formie aneksu do

o Regulammu w trybie ObOWIE}le_] acym dla wprowadzama Regulaminu..

L 0SOBY UPRAWNIONE DO  KORZYSTANIA

§2

1. Osobami uprawmonyml do korzystama ze srodkow F 'unduszu sg:

1
2
3)

4)

pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy naw1qzama
tego stosunku prawnego oraz wymiar czasu pracy, ~

emeryca i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawcg ulegiy rozww}zamu W zquku
z przejsciem na emeryture lub rente,

pracownicy przebywajacy na urlopach = macierzynskich, wychowawczych, dla
pora‘towania zdrowia.

pracownicy na urlopach bezptatnych, ktérzy sprawuja op1ek¢ nad chorym1 lub starszyml
czlonkami rodzin. ;

- 2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. sg:

.

‘(2)

wspo%maizonkoww oraz osoby pozostajqce w faktycznym pozycm prowadzqce

- wspolne gospodarstwo domowe,
‘dzieci wlasne, dzieci przysposoblone oraz przyje;te na wychowame w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspoimatzonka ‘wnuki i rodzenstwo pozostajqce na utrzymaniu

- osoby uprawnionej, o ile nie ukonczylty 18 roku zycia, a Jezeh pobierajg nauke

i
4)

w formach szkolnych do ukonczema nauk1 nie dluzej Jednak mz do ukonczema 25

- roku zycia, L ~
‘rodzice, jezeli prowadzq wspolme 7 uprawmonym gospodarstwo domowe,

dzieci do 20 roku zycia po zmartych pracownikach, Jezeh jego zgon nastqpﬂ
wczas1e trwama zatrudmema Jezeh byly na Jego utrzymamu L L

Z funduszu majg prawo korzystac Wszyscy wymlemem w ust 1 1 ust 2 na rownych
prawach z nastepujgcymi wyj qtkam1 : : i
1) nowo zatrudnieni pracownicy majg prawo do swxadczen soqalnych z tytutu
dofinansowania réznych form: wypoczynku od dnia zyskama w ZSS nr 1
* uprawnien do urlopu wypoczynkowego wwymiarze 14 dni,
2) w przypadku, gdy dyrektor i zwigzki zawodowe majg thphwosm co do
wiarygodnosci danych we wniosku (o$wiadczenie o dochodach), pracownik



musi udokumentowa¢ dochdd poprzez: PIT i wszystkie udokumentowane
dochody podane we wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Jesli
pracownik podal falszywe dane w oswiadczeniu o dochodach zostaje
pozbawiony wnioskowanego §wiadczenia socjalnego.

III PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) nastepujacych celéw:

1.

Wypoczynku w formie:

1) doptat do zorganizowanych w formie kolonii, obozéw, zimowisk, tzw. ,zielonych
szk6t” - raz na 2 lata, na jedno dziecko,

2) doplat do wypoczynku zorganizowanego weekendowego, s$wiatecznego,
grzybobrania, festyndw, rajdéw, biwakéw, obozow turystycznych itp.

Pomocy finansowej dla dzieci 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS od 1 roku do

15 lat (rocznikowo), raz w roku.

Jednej z form wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie

jeden raz w roku:

D wczasy pod gruszg
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli raz w roku, okreslone w art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w formie imprez artystycznych i kulturalnych,
zakupu biletdw do kina, teatru, filharmonii, muzedéw do 2 razy w roku.

- Dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej w postaci organizowania i dofinansowania zaje¢

rekreacyjnych lub sportowych, spotkan i wyjazdéw integracyjnych, zakupu pakietdw
do SPA.
Zapomog losowych - w mysl ustawy o podatku od 0s6b fizycznych:
1) indywidualne zdarzenie losowe — kradziez, wlamania, pobicie, nieszczesliwy
wypadek -
2) kleska zywiotowa: pow6dz, pozar, huragan, gradobicie
3) dlugotrwala choroba: przewlekle, nieuleczalne, wrodzone choroby
pos$wiadczone zaswiadczeniem lekarskim ,
4) $mier¢ cztonka rodziny pracownika, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
Pomocy finansowej dla pracownikéw i emerytéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.
Pomoc finansowej i rzeczowej w okresie zwigkszonych wydatkéw przed$wigtecznych
do 2 razy w roku.

. Pozyczek na cele mieszkaniowe, ktore mogg by¢ udzielone na:

uzupehienie wlasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze przydzielane
na warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu;

uzupelnienie wkladu wilasnego na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu
w domu mieszkalnym,

adaptacje strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoidzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,



8) ' splate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.
11. Szczegotowe zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych reguluje rozdziat V.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 4

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej uprawnionego, tj. zyciowe], rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej od jego sytuacji mieszkaniowej oraz od warto$ci zasobéw Funduszu.

2.Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych.

3.Podstawg do przyznania ulgowych ushug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na
osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne
dochody brutto wspélmatzonkéw oraz innych oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu trzech miiesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym zlozono wniosek z wylaczeniem $wiadczenia 800+, oraz $wiadczen
alimentacyjnych, ktore nie jest wliczane do dochodu jako kryterium przy ustalaniu
$wiadczen z ZFSS. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

5. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w oswiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Whnioski o przyznanie swiadczenia socjalnego dostgpne sa w sekretariacie zespohu.

7. Wypelnione wnioski wraz z ewentualnymi zalgcznikami skiada sie w sekretariacie
zespolu w terminach okreslonych przez dyrektora lub w miare potrzeb pracownika w
zamknietej kopercie.

§5

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci uprawnionych moze by¢ przyznane raz na dwa
lata po przedtozeniu faktury na kazde z wychowywanych dzieci.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli placone zgodnie z art. 53 ust 1a Ustawy z dnia
26 stycznia Karta Nauczyciela , nauczyciele otrzymujg do 31 sierpnia kazdego roku.

3. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku we wlasnym zakresie Wypiacana jest po
ztozeniu wniosku (min. 14 dni urlopu wypoczynkowego).

4. Dofinansowanie do dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 3, punkt 5 i 6 moze byé

- przyznane na wniosek zorganizowanej grupy pracownikéw, min. 50% +1.

5. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS nie uczestniczace w' zorganizowanych
wyjazdach nie majg prawa zada¢ rownowaznego ekwiwalentu.

6. Swiadczenia socjalne okreslone w § 3 punkt 1,2,3,5,6,7,8,9,10 moga byé przyznawane
na wniosek zainteresowanego wg tabel wysokosci udzmlanej pomocy, ktére stanowig
zalgcznik nr 3 do regulaminu. : :

V. POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE
§6

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest pracownikom ZSS nr 1 na ich wniosek,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Maksymalna wysoko$§¢ pozyczki jest ustalona w Planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

V4. Poy
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W przypadku zatrudnienie kilku 0séb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka moze by¢ przyznana tylko
jednej z nich.

Pozyczka przyznawana jest wedhug kolejnosci sktadania wnioskow /zatacznik nr 4/

i wyplacana po zawarciu umowy stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

O pozyczke poza kolejnoscia moga ubiegaé sie ci pracownicy zespotu, ktorzy
zobowiazani sg do usunigcia potwierdzonych przez wlasciwe organy strat powstatych
w konsekwencji  pozardw, zalania, 1 innych powaznych zdarzen losowych,
wymagajacych odbudowy lokalu mieszkalnego.

Przy zawieraniu umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe wymagane jest poreczenie
dwoch pracownikéw ZSS nr 1 zatrudnionych na czas nieokreslony /zatgcznik nr 6/.
Pracownik moze by¢ zyrantem tylko dwdch pozyczek mieszkaniowych.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytuhu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Sptata pozyczki wynosi: max do trzech lat.

Oprocentowanie pozyczki wynosi — 2% w okresie splaty pozyczki.

Wzér do obliczenia odsetek od pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

K x Y% x (L+1)
O_....

24

gdzie:

O-kwota odsetek od udzielonej poz.

K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L-okres na jaki udzielono pozyczke np.( 36+1) przy poz. 36-miesieczne;j
24- stata wartos¢

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesiecy od
dnia zawarcia umowy. Okres karencji nie zwalnia od sptaty stosownych odsetek.
Whniosek o ponowne udzielenie pozyczki moze zosta¢ ztozony po catkowitej splacie
poprzedniej pozyczki co poswiadcza ksiegowos¢.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna, z wylgczeniem pracownikow, ktdrzy przechodza na emeryture Iub rente.
Niesptacona pozyczka ulega umorzeniu wskutek §mierci pracownika.
W szczegbdlnym przypadku podyktowang wyjatkows sytuacja zyciowg pracownika
(zdarzenia losowe: zalanie mieszkania, pozar, inne wymagajgce remontu lub
odbudowy) warunki splaty pozyczki mogg by¢:

1) zawieszone na okres do jednego roku

2) umorzone w catosci lub w czgsci
Do wniosku w sprawie zawieszenia lub umorzenia splaty pozyczki dolacza sie
dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (zaswiadczenie z Policji, administracji
spotdzielni lub wspélnoty mieszkaniowej).
W sytuacjach trudnych losowo moze by¢ udzielona pozyczka uzupelniajaca do 50%
kwoty przyznanej wczesniej pozyczki.
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V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor zespohu.
Wszelkie decyzje dotyczace ZFSS sa podejmowane z uzgodnieniem ze zwigzkami
zawodowymi w tym:

1) roczny plan finansowy /do konca marca kazdego roku/,

2) przyznawanie pracownikom indywidualnych $wiadczen.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS nr 1 w Szczecinie zatwierdza
i wprowadza w zycie dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
terenie zespotu.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia.
Regulamin bedzie dostepny w sekretariacie zespotu.

Zalgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Plan finansowy na kazdy rok

2. Zalacznik nr 2 - wniosek o przyznania swiadczenia socjalnego

3. Zalgcznik nr 3 — tabele doptat do $wiadczen

4. Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

5. Zalacznik nr 5 — umowa o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Zalacznik nr 6 — porgczenie pozyczki na cele mieszkaniowe
PREZES e

Oddziatu ZNP w Szczeciis DYREKTOR

Zespotu zkot Specjalnych nr 1
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